
 

 

Die Energiewende 

braucht nicht nur  

Visionen – sie  

braucht engagierte  

MacherInnen, die 

sie umsetzen.  

 

 

EDF Renewables Deutschland entwickelt, errichtet und betreibt Projekte in den Bereichen Onshore- 

und Offshore-Windenergie sowie Photovoltaik im Eigenbestand. Für Industriekunden sowie zur 

Optimierung unserer eigenen Anlagen bieten wir innovative und maßgeschneiderte 

Batteriespeicherlösungen an. Wir engagieren uns zudem im Sektor Erzeugung von grünem Strom für 

Wasserstoffprojekte. 

 

EDF Renewables Deutschland ist Teil der internationalen EDF Renewables Gruppe – einem 

führenden Stromproduzenten der erneuerbaren Energien, welcher in mehr als 20 Ländern aktiv ist. In 

Deutschland engagiert sich EDF Renewables bereits seit über 20 Jahren und hat seitdem über 700 

MW an Projekten im Bereich grüner Strom realisiert. Aktuell arbeiten unsere Teams in Berlin sowie in 

Stuttgart und Hamburg. 

 

Wir suchen engagierte „Out-of-the-box-DenkerInnen“, die Spaß daran haben, unser dynamisches und 

multinationales Team zu verstärken und gemeinsam mit uns die Energiewende mit innovativen 

Lösungen voranzutreiben. 

Wen wir suchen:  

Flächenakquisiteur (m/w/d) PV / Onshore Wind 

 

Die Position:  

ist für unsere Niederlassung EDF Renewables Development Deutschland GmbH mit Standort in Hamburg 

ausgeschrieben 

 

Die Aufgaben: 

• Auf- und Ausbau sowie Pflege eines Netzwerks mit Grundstückseigentümern und Kommunalvertretern 

sowie relevanten sonstigen Stakeholdern. 

• Monitoring von Planungsvorhaben (z.B. Regionaler Raumordnungsplan, Flächennutzungsplan, 

Bebauungsplan) sowie Identifizierung von Projektopportunitäten gem. Zielvorgaben. 

• Terminierung, Durchführung und Nachbereitung von Treffen mit relevanten Flächeneigentümern, 
Kommunalvertretern und Vertretern relevanter Behörden. 

• Regelmäßige Präsenz in der Fläche, bspw. auf Informationsveranstaltungen, Eigentümer-
versammlungen und Gemeinderatssitzungen. 

• Unterstützung bei der Identifizierung und Bewertung geeigneter Flächen sowie Kooperation mit 
relevanten Kollegen:innen sowie externen Beratern (die u.a. Zuarbeiten für die obigen Tätigkeiten / 
Aufgaben liefern, bspw.: Eigentümerdaten, Flächenanalysen, Karten, Designs/Layouts, Wirtschaftlich-
keitsberechnungen etc.) 

• Verhandlung und Abschluss von Pacht-/Nutzungsverträgen. 

• Laufende Weiterentwicklung der vorhandenen Prozesse und Instrumente. 

• Monitoring von Planungsvorhaben (Flächennutzungsplan, Bebauungsplan, Regionaler Raum-
ordnungsplan) sowie Identifizierung von Projektopportunitäten gem. Zielvorgaben. 

• Terminierung, Durchführung und Nachbereitung von Treffen mit relevanten Landeigentümern, 
Kommunalvertretern und Vertretern relevanter Behörden. 

 

Dein Profil: 

• Du hast ein Auge für die Identifikation von passenden Nutzungsflächen. 

• Idealerweise verfügst Du bereits über Berufserfahrung im Bereich der Flächenakquise (Außendienst in 

Verbindung mit der Grundstückssicherung zum Thema Wind bzw. Photovoltaik). 

• Die große Stärke liegt in Deiner verbindlichen und offenen Art, mit der es Dir leichtfällt, nachhaltig 
Kontakte zu knüpfen, ein Netzwerk aufzubauen und dieses entsprechend zu pflegen. 

• Du verfügst über Verhandlungsgeschick, hast  Erfahrung im Vertrieb und Spaß am Außendienst. 

• Dich zeichnet Deine eigenständige Arbeitsweise, Dein selbstbewusstes Auftreten sowie Dein 
Engagement aus. 



 

 

 
 

• Mit Grundstückseigentümern, Behörden und Gemeinden kannst Du versiert kommunizieren und 
verhandeln. 

• Um flexibel agieren und Präsenz zeigen zu können, verfügst du über einen Führerschein der Klasse B. 

 

Wir bieten Dir: 

• Einen modernen Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten, fairen Unternehmen mit flachen Hierarchien 

und einem wertschätzenden Betriebsklima. 

• Ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabenfeld in einem wachsenden Unternehmen mit 

internationalem Hintergrund in einer dynamisch wachsenden Zukunftsbranche. 

• Eine Unternehmenskultur, in die Du Dich mit eigenen Ideen und Initiativen fachlich einbringen und Dich 

persönlich weiterentwickeln kannst. 

• Aktive Förderung Deiner fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung durch individuelle Fortbildungs-

programme. 

• Flexible Arbeitszeitregelung und die Möglichkeit zum Mobilen Arbeiten. 

 

Wenn Du die Energiewende gemeinsam mit uns voranbringen möchtest, sollten wir uns unbedingt 

kennenlernen. Wir freuen uns auf die Zusendung Deines aussagkräftigen Lebenslaufs unter Angaben Deiner 

Gehaltsvorstellungen an: 
 

EDF Renewables Deutschland GmbH | Astrid Haag – Head of Human Resources 

Ulmer Straße 4 | 70771 Leinfelden-Echterdingen | T +49 711 238600 | E-Mail: bewerbung@edf-re.de 


